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ПЛАН РАБОТЫ 

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪДИНЕНИЯ 

УЧИТЕЛЕЙ ТЕХНОЛОГИИ, ФИЗКУЛЬТУРЫ И ОБЖ 

на 2026 – 2027 учебный год 

 

 

Руководитель МО: 

Куркова О.А.  

учитель технологии 

МАОУ СОШ с. Бердюжье 



 

Методическая тема. 

 «Образовательная среда как ресурс развития личности педагога и ученика: от цифровых решений к персонализации и 

наставничеству» 

Цель методической работы.   

Создание условий для непрерывного профессионального роста педагогов, обеспечивающего формирование современной 

образовательной среды, способствующей развитию личностного потенциала учащихся и повышению качества образования. 

Задачи методической работы. 

1. Создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся. 

2. Совершенствование профессиональных компетенций и методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиям. 

3. Обеспечить методическое сопровождение цифровой трансформации образовательного процесса. 

4. Активизация работы по выявлению, обобщению и распространению инновационного педагогического опыта творчески работающих 

педагогов.  

5. Повысить уровень психолого-педагогической компетентности педагогов в работе с детьми с особыми образовательными потребностями. 

  

Ожидаемые результаты реализации методической работы 

1. Для обучающихся 

 Повышение учебной мотивации и познавательной активности за счёт использования цифровых образовательных платформ и 

индивидуализированных заданий. 

 Сформированность цифровых компетенций у учеников: умение работать с информацией, использовать онлайн-ресурсы, соблюдать 

цифровую безопасность. 

 Построение индивидуальных образовательных траекторий для различных категорий детей (одарённых, с ОВЗ, испытывающих трудности в 

обучении), что обеспечит рост их образовательных результатов. 

 Развитие личностных качеств: самостоятельности, ответственности, рефлексии, умения ставить цели и достигать их. 

 Повышение доли обучающихся, вовлечённых в проектную и исследовательскую деятельность, наставнические программы (в том числе 

«ученик-ученик»). 

 Улучшение психологического климата и снижение уровня тревожности за счёт поддержки наставников и персонализированного подхода. 

2. Для педагогов 

 Рост профессиональной компетентности в области цифровых технологий: педагоги освоят современные онлайн-платформы, инструменты 

для создания интерактивного контента и анализа образовательных результатов. 



 Овладение технологиями персонализации образования: разработка индивидуальных учебных планов, дифференцированных заданий, 

использование адаптивных программ. 
 Развитие наставнических компетенций 
 Повышение мотивации к саморазвитию и профессиональному росту, участие в конкурсах, вебинарах, диссеминация собственного 

педагогического опыта. 

 Внедрение в практику современных методов оценивания и обратной связи, в том числе с помощью цифровых инструментов (электронные 

журналы, онлайн-тесты, портфолио). 

 Создание банка методических разработок по теме «Цифровые решения + персонализация + наставничество». 

  

 Работа Методического совета учителей технологии физкультуры и ОБЗР школы. 

Планируемое мероприятие 

Тема 

Срок ФИО, выступающего  формат представления ожидаемый 

продукт/результат 

Заседание №1 (август) – 

Установочное 

Тема: «Стратегия методической 

работы на 2026–2027 учебный 

год: задачи, ресурсы, 

результаты». 

Вопросы для рассмотрения: 
1. Анализ методической работы 

за 2025–2026 учебный год 

(итоги, проблемы, 

достижения). 

2. Утверждение плана 

методической работы МО на 

2026–2027. 

3. Согласование рабочих 

программ по предметам. 

4. Нормативно-правовое 

обеспечение: актуализация 

должностных инструкций и 

инструкций по охране труда с 

Август 2026  

 

 

 

 

Руководитель ШМО 

Куркова О.В 

 

 

 

 

 

Доклад с презентацией 

 

 

 

 

Круглый стол 

 

 

 

 

 

Работа в группах 

1.Протокол заседания 

 

 

 

2. Актуализированный пакет 

локальных актов   по охране 

труда и должностных 

инструкций. 

3. Утверждённые план 

методической работы и 

рабочие программы 



учетом требований к цифровой 

и персонализированной среде. 

 

 
 

Заседание №2. 

Тема: «Цифровая 

образовательная среда». 

Вопросы для рассмотрения: 
1.Использование цифровых 

платформ для моделирования 

безопасной среды на уроках ОБЗР 

и труда (технологии). 

 

2. Цифровой мониторинг 

физической подготовленности: 

приложения и гаджеты для 

персонализации нагрузки на 

физкультуре. 

 

3. Подготовка и проведение 

школьного тура Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 

Октябрь 2026  

 

 

 

Бакалдин А.Ю. 

учитель ОБЗР 

Куркова О.В учитель 

труда(технологии) 

 

 

Черемных Н.А учитель 

физкультуры 

 

 

 

Все учителя 

 

 

 

 

Открытый урок. Мастер-

класс 

Презентация опыта 
 
 

Открытый урок-

практикум 

 

 

 

обсуждение 

Протокол заседания 

 

 

1.Банк цифровых ресурсов и 

интерактивных тренажёров 

по безопасности 

 

 

 

2. Методические 

рекомендации по 

использованию спортивных 

гаджетов для 

индивидуального трекинга 

прогресса учеников. 

3. участие школьников в 

ВОШ 

Заседание №3 

Тема: «Наставничество и 

тьюторство: модели, практики, 

результаты». 

Вопросы для рассмотрения: 
1.Индивидуальные 

образовательные маршруты: на 

уроках труда(технологии): выбор 

Декабрь 2026  

 

 

 

 

Куркова О.В. учитель 

труда(технологии) 

 

 

 

 

 

 

Творческая лаборатория 

 

 

 

Протокол заседания 

 
 
1.Шаблоны индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для проектной деятельности. 

2. Карта индивидуальных 



проектов исходя из потребностей 

и интересов ребёнка. 

 

 

2. Дифференцированный подход 

на уроках физкультуры: как 

создать среду успеха для каждого 

ребёнка 

независимо от группы здоровья.  

 

 

 

  

 

 

 

3. Анализ школьной олимпиады 

школьников. Подготовка к 

Муниципальному этапу. 

 

 

4. Анализ открытых уроков   

 

 

 

 

 

Чеминава Н.И учитель 

физкультуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куркова О.В. 

руководитель МО 

 

 

Бакалдин А.Ю и 

Куркова О.В. и все 

учителя 

 

 

 

 

 

Мастер класс. Открытый 

урок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитический анализ 

 

 

 

Анализ  

достижений обучающихся по 

предметам. 

 

Формализация перехода от 

модели «физкультура для 

здоровых» к модели «урок 

двигательной активности для 

всех». Исключение 

академических двоек у детей 

из специальной медицинской 

группы. Повышение 

посещаемости уроков 

физкультуры детьми с 

хроническими 

заболеваниями до 95–100%.        

Аналитико-методический 

пакет «Дорожная карта 

подготовки учашихся к 

муниципальному этапу 

ВсОШ».                                    

Выявленные зоны роста и 

методические рекомендации 

Заседание №4.  

Тема: «Оценка образовательных 

результатов: инструменты, 

критерии, объективность». 

 

Вопросы для рассмотрения: 

 

Март 2027  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Освоение и внедрение 

современных инструментов 

оценивания: формирующее 

оценивание, критериальное 

оценивание, цифровые 

платформы для тестирования 

(ЯКласс, Online Test Pad, 

Google Forms и др.). 



1.Проблемы объективного 

оценивания деятельности 

школьников на уроках труда 

(технологии), физкультуры и 

ОБЗР) 

2. Реализация системы 

оценивания на уроках 

технологии.  

 

 

 

3. Цифровая гигиена и 

профилактика выгорания: как 

образовательная среда может 

стать ресурсом для саморазвития 

учителя. 

4. Анализ открытого урока 

 

Все учителя МО 

 

 

 

 

 

Куркова О.В учитель 

труда (Технологии) 

 

 

 

 

 

 

Черемных Н.А.  

учитель физкультуры) 

 

 

 

Куркова О.В учитель 

труда (Технологии) и 

все учителя 

 

Круглый стол 

 

 

 

 

 

Открытый урок 

 

 

 

 

 

 

Мини практика. Работа в 

парах 

 

 

 

 

 

Анализ  

 Разработка единой системы 

критериев оценивания по 

предметам и 

метапредметным 

результатам: критерии в 

своей практике. 

 

Сформирована прозрачная 

система критериев под 

конкретный вид работы 
(например, изделие, проект, 

технологическая карта, 

кулинарная операция, сборка 

узла). 

Алгоритм профилактики 

выгорания через микрошаги: 

Определены способы, как 

образовательная среда 

становится ресурсом 

саморазвития. 

Выявленные зоны роста и 

методические рекомендации 

Заседание №5  

Тема: «Итоги методической 

работы 2026–2027: достижения, 

дефициты, перспективы». 

Вопросы для рассмотрения: 
1. Анализ выполнения плана 

методической работы за год. 

Май 2027  

 

 

 

Куркова О.В. 

руководитель МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитический анализ 

 
 

 

 

 

 

 

Подведение итогов. 

Рекомендации к 

перспективному плану 

работы 



2. Определение основных 

направлений методической 

работы на 2027–2028. 

3. Подведение итогов года. 

Влияние обновленной 

образовательной среды на 

развитие учеников  

 
Все члены МО 

Все члены МО 

 

 

Круглый стол 

методического совета на 

2027-2028 учебный год 

 
Презентация лучших 

индивидуальных проектов 

учащихся. 
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