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Отчет о проведении Единого дня наставника:

	ОО
	ФИО молодого специалиста
	ФИО наставника
	Проводимые мероприятия
	Результат

	
	Тихонова Алёна Евгеньевна
	Ерофеева Татьяна Александровна
	1.Анкетирование «Проблемные моменты в организации собственной деятельности молодого специалиста». 
2.Консультация по  составлению рабочих программ.

3.Консультация  по организации учебного процесса, подбору  методических материалов для проведения уроков и внеурочной деятельности.
3. Методические рекомендации по работе с Электронным журналом.

4. Взаимопосещение  уроков молодым специалистом и наставником.  
	Составление совместного плана работы.
Изучена структура программы, основные требования к преподаваемым

предметам.

Начата работа по созданию методической копилки молодого педагога, рассмотрены особенности практической деятельности учителя  в условиях современного урока и во внеурочной деятельности. 

Освоение и применение в обучении современных образовательных  технологий и ИКТ. Анализ проведённых им и увиденных уроков, получение методических рекомендаций по 
планированию и умению достичь поставленную цель на уроке.

	МАОУ СОШ с.Бердюжье
	Глазкова Т.А.
	Торопова М.В.
	- составление рабочих программ по английскому языку

- консультирование молодого специалиста

- посещение уроков молодого специалиста

- участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Звёздный час»
	-утверждение рабочих программ

- повышение качества преподавания дисциплины

- собеседования по результатам проведённых уроков, рекомендации

- активизация профессионального общения, обмен опытом

	
	Бакалдина Елена Николаевна
	Чичигина Ольга Владимировна
	Проведено вводное анкетирование и беседа, где педагог указала свои трудности, проблемы в работе.

Проведена консультация по проведению праздника Знаний,  по организации учебного процесса, по оформлению рабочих программ, проведению стартовой диагностики. В течении месяца учитель-наставник посетила 3 урока. Молодой специалист посетила уроки учителя-наставника, а так же и других, творчески работающих учителей.
	По итогам анкетирования определили совместный план работы.

Была возможность увидеть применение в обучении современных образовательных  технологий и ИКТ. Научиться важным профессиональным качествам, научиться составлять технологическую карту современного урока. Совместно с молодым специалистом были проанализированы проведённые им уроки, давались методические рекомендации по 
планированию и умению достичь поставленную цель на уроке.

	
	Данилова Мария Петровна
	Чичигина Ольга Владимировна
	Проведено вводное анкетирование и беседа, где педагог указала свои трудности, проблемы в работе.

В течении месяца учитель-наставник посетила 2 урока. Молодой специалист посетила уроки учителя-наставника, а так же и других, творчески работающих учителей.
Оказана помощь при проведении проверочных и контрольных работ.
	По итогам анкетирования определили совместный план работы.

Была возможность научиться важным профессиональным качествам: 

- создание учебно – познавательной атмосферы;

- используемые методы обучения;

- деятельность учащихся на уроке;

- речь учителя и ее значение на уроке;

- воспитывающая сторона урока;

- взаимоотношение учителя и учащихся

Совместно с молодым специалистом были проанализированы проведённые им уроки, давались методические рекомендации по 
планированию и умению достичь поставленную цель на уроке.
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Результаты анкетирования молодых педагогов:

Приняли участие: 4ч/100%
Всего-  4ч/100%
АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
Цели анкетирования:

1. выявить положительное в методической работе и наметить проблемы, над которыми нужно работать в следующем году;

2. проследить достижения молодого педагога по самообразованию, обновлению содержания образования для составления банка данных успешности работы;

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

Да – 3ч/75%
Нет

Частично – 1/25%
2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период педагогической деятельности (допишите)?

- _ Умение использовать в процессе обучения различные методы, средства, приемы и формы обучения, в соответствии с возрастными особенностями и потребностями учащихся.

- Выявления типичных ошибок и затруднений школьников и коррекция своей деятельности

- Составление рабочих программ  по предметам., общение в –коллективе

- Умение говорить с учащимися на понятном и доступном для них языке, объяснять материал четко, логично и выразительно. 

3. В каких направлениях организации учебно-​воспитательного процесса вы испытываете трудности?

в календарно​-тематическом планировании

проведении уроков

проведении внеклассных мероприятий

общении с коллегами, администрацией 
общении с учащимися, их родителями – 3ч./75%
другое (допишите) __________________________________________________

не испытывает трудностей – 1ч/25%

4. Представляет ли для вас трудность:

формулировать цели урока

выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей урока -1ч/25%
мотивировать деятельность учащихся

формулировать вопросы проблемного характера – 1ч/25%
создавать проблемно-​поисковые ситуации в обучении

подготавливать для учащихся задания различной степени трудности

активизировать учащихся в обучении

организовывать сотрудничество между учащимися- 1ч/25%
организовывать само​ и взаимоконтроль учащихся – 2ч./50%
организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся

развивать творческие способности учащихся

другое (допишите)__________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

Cамообразованию – (1. выбрали 2ч)(2.- 2ч)
практико-ориентированному семинару- (4 -2ч., 5 – 2ч.)
курсам повышения квалификации – (1.- 3ч, 3 – 1ч)
мастер-​классам – (3 – 2ч, 6 – 2ч)
творческим лабораториям – (5 – 2ч, 6- 1ч, 7 – 1ч)
индивидуальной помощи со стороны наставника –(1 -1ч, 2.- 1ч, 4 – 1ч, 5 – 1ч)
предметным кафедрам – (8 – 4ч)
школе молодого специалиста – (3. -2ч, 7 – 2ч)
другое (допишите)______________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

типы уроков, методика их подготовки и проведения – 1 – 3ч, 5 -1ч
методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе -2 -2ч, 5 -1ч, 8 -1ч
приемы активизации учебно-​познавательной деятельности учащихся -1 -2ч, 4 – 1ч,8 – 1ч
учет и оценка знаний учащихся -5 -3ч, 6 – 1ч
психолого-​педагогические особенности учащихся разных возрастов – 2 – 2ч, 3 – 1ч, 8 -1ч
урегулирование конфликтных ситуаций – 6 – 3ч, 7 – 1ч
формы работы с родителями -2 – 2ч, 3- 1ч, 7 – 1ч
формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися -4 – 3ч, 8 – 1ч
другое (допишите) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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                                                    Е.В.Филиппова
И.Н.Гаврилова
2-19-57
